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б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам;
г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;
е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.

3. Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
3.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 
3.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, установленных требованиями настоящего Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с последующими изменениями). 

4. Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение о профессиональной этике работников ОО является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом руководителя ОО.
4.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 
4.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.4.1 настоящего Положения. 
4.4. После принятия Положения (изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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o0KkeHHe 0 HOPMAX NpodeccHONaILHON STHKH NMeJarorHiecKuX
pabOTHHKOB

1. O6mue MoJIOKEHHS

1.1. Hacrosmee Ilonoxende O HOpMax npod)eCCHOHANBHOM  3TUKH
Tearornyeckux paboTHUKOB (ranee - IMosnoxeHne) pa3paboTaHO HA OCHOBAHWUH
nonokenuit  Konerurymuu  Poccuiickodt  denepatuy, Tpynosoro Kojekca
Poccuiickoit ®enepaunn, PeepanbHOro 3akoHa OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6
obpazosanmny B Poccuiickoit ®enepaumny U DeJIepabHOrO 3aKoHa OT 29.12.2010
No 436-@3 «O 3ammTe aeteit i HHPOPMALMH, NpUYMHSIONIEH BPE HX 3/10POBBIO
W Pa3BUTHION. ) .

1.2. Hacrosimee [lonoxeHue COACPKUT HOPMbI npohecCHOHaIbHOW ITHKH
[le/larOrMueCcKuX pabOTHUKOB OOPa3OBATENBHON OpraHu3aluu (nanee — 0O0),
KOTOPHIMH ~ PEKOMEHIYeTCsl ~ PYKOBOACTBOBATbCA — IPH OCYILECTBIECHUH
npod)ecCHOHANBHOI NEATENIHOCTH MeJlaroram, He3aBucumMo ot 3aHMMaeMON UMH
JOJKHOCTH, M MEXaHW3Mbl Pealu3aluy MpaBa MENaroruteckux paboOTHHKOB Ha
crpaBe;IMBoe M OOBEKTHBHOE  PACCICNOBAHHE HapyLIeHHs ~ HOPM
npoQeccHOHATBHOM STUKH MEarornieckux pabOTHHKOB.

1.3. TIpocheccroHanbHAas ITHKA MEAror ieCKUX paBOTHUKOB — COBOKYITHOCTb
MOpAJTBHBIX HOPM, OIPE/IETMOLIMX X OTHOLICHHE K CBOEMY npodecCHOHAIbHOMY
JOJITY M KO BCEM yYaCTHHKaM 05pa30BaTeNbHbIX OTHOLLIECHUH.

1.4. 3uanue W cobmonc e HopM IlomoxeHus sBIAETCS HPABCTBCHHBIM
JONFOM T K@KIOTO MEJarc "ideckoro paboTHUKA OO u KpHUTEpUEM OLCHKH
KauecTBa ero npopecCHOHATBHCH JesTebHOCTH.

1.5. Kaxmomy mneaaroruyeckomy paboTHUKY ClieflyeT NpUHMMATh BC
HeoOxomumble Mepbl s codmonenus Ilonoxenws, a KaXIbIi y4aCTHHK
o6pasoBaTeNlbHBIX OTHOWIEHWH BIpaBe OXWiaTe OT mnejarora NOBEJCHUs B
OTHOIICHHSIX C HIM B COOTBETCTBHU C HACTOSILIMM pa3pabOTaHHBIM TonoxeHueM.

2. Hopmbl npodeccHOHAILHON STHKH NeAaroruieckux paboOTHHKOB

2.1. Tlemaroruueckde paBOTHUKM, CO3HABas OTBETCTBEHHOCTH  IEPE]
FOCYIapCTBOM, OOLIECTBOM U IPak/laHaMu, PHU3BAHbL:

a) yBakaTh 4YecTh W JOCTOMHCTBO 06YHarOIUXCS U JPYTHX YHACTHHUKOB
06pa30BaTebHBIX OTHOLIEHHH ‘




